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AlOS SH

Spécialiste du développement
logiciel en environnement
complexe




AlOS est une societe de Conseil et Realisation
en développement |ogicie|.

Née de la reunion d’ingénieurs de OuiSNCF,

AlOS est une jeune entreprise engagée, specialisee
en creation et refonte d’applications complexes,
resilientes et de haute qualite.

Nous nous engageons a vos cotes sur lameélioration
de vos services, de leur productivite et de leur
disponibilite, grace a une approche systemique et
des technologies de pointe eprouvees.
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NOTRE
BUSINESS
MODEL

1MVPEN
PROD EN
3 MOIS

Nous vous démontrons
notre efficacité en nous
engageant au succes.

NOS
FORCES

Nous fournissons des équipes de réalisation
pluri-compétentes a forte expertise pour
travailler en mode délégation totale ou

parmi vos collaborateurs.

» Une équipe auto-organisée & pluri-compétente
» Une tarification unique par degré de complexité
» Un contrat sans obligations pour vous

Nous ne cherchons pas de mouton a cinq pattes, nous croyons qu’une équipe
autonome pluri-compétente Scrum sera bien plus humble, efficace et durable.
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STARTUP TEAMS AUTONOMIE
Mini centres de réalisation qui La confiance comme
encouragent l'autonomie, la prise principale source d’humilité

d'initiatives, et 'engagement
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EXCELLENGE TECHNIQUE ENGAGEMENT
Activateur d’excellence, Un modéle de rétribution
d’innovation et de fun au succés par équipe

» Spécialiste des environnements complexes
» Expertise technique pointue Dev & Ops
» Approche de bout en bout, pédagogique et humaine

» Créer de la valeur et réduire les codts
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SPECIALISTE DES
ENVIRONNEMENTS
COMPLEXES

Oui.sncf a souhaité moderniser son coeur métier de distribution de
billets en ligne pour augmenter sa compétitivité en Europe.

Nous les avons aidés a dépasser les limites techniques et fonction-
nelles du guichetier digital, tout en simplifiant son fonctionnement,
pour un meilleur Time To Market et une meilleure qualité de service
a moindre co(t.

Les équipes techniques de VSC Technologies ont pu mesurer les

résultats suivants :

» Instauration des pratiques et attitudes nécessaires au DevOps,

» Augmentation du niveau de QoS : fin définitive de toute
forme d’arrét de maintenance,

» Mise en place d’'un PRA,
Le délai de mise en production d’'une fonctionnalité est passé
de 4 mois a moins de 4 jours,

» Nouveau budget de maintenance annuel : 8 ETP pour une ap-
plication évolutive contre 23 ETP pour I'ancienne application.

BENEFICES
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TIME TO MARKET

Time To Market divisé par 4

(3 mois a 3 semaines)

SLO-SLA

Augmentation de la

qualité de service

& Santander

ECONOMIES
D’ECHELLE

CoUts de maintenance divisés

par 3
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COLLABORATION
1¢e équipe DevOps

NOS OFFRES

CONSTRUIRE OU
REFONDRE UN
PRODUIT

Priorisé par la valeur métier et
pensé pour la Prod : automatisé,
sécurisé, agnostique et cloud-ready

» Excellence technique

DIGITALISER
UN PROCESSUS
METIER

Accélération des métiers,
refonte et découplage du
legacy, réduction du TCO

Excellence opérationnelle
et technique

SELECT START

TRANSFORMER
A UECHELLE

Evolution de I'organisation,
coaching management &
équipes

Excellence opérationnelle
a l’échelle

BENEFICES
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IDEATION

Création d’une plateforme

innovante sur-mesure
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INNOVATION

1¢" projet au monde utilisant
Kubernetes, Istio et Tekton

(secteur bancaire)
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DIGITALISATION

Automatisation des tests

techniques et fonctionnels

100

=
OPENSOURGCE
100% OpenSource,

conforme et portable

ACCOMPAGNEMENT
DE LIDEE A LA MISE EN
PRODUCTION

La banque d’investissement de Santander souhaite augmenter sa
compétitivité en réduisant significativement son Time To Market,
tout en augmentant sa qualité de service.

Nous avons créé une plateforme pour fournir a tous les développeurs
les outils de tests nécessaires et leur permettre de les exécuter de-
puis une plateforme unique capable d'informer, de stocker et d’in-
terpréter les résultats. Grace a ses « Quality Gates » et ses « Security
Gates », TAAS permet 'automatisation totale des déploiements et
offre une conformité by design.

Les équipes de Santander ont pu mesurer les résultats suivants :

» MVP livré en 3 mois avec 2 Quality Gates prioritaires : Test
d’intégration et Test unitaire activées par défaut pour toutes
les équipes,

» Automatisation des tests fonctionnels et des CAB pour les
équipes onboardées,

» 1° projet sur Azur avec une orchestration de I'exploitation
entiérement automatisée,

» Plateforme Cloud managée 100% scalable.

‘ ‘ Les Startup Teams AIOS ont
produit le double du travail attendu en
la moitié du temps grace a un niveau
d’automatisation élevé et leur approche
de bout en bout innovante. , ,

REX de nos client bancaire :
Santander et BNP

PROPOSITION DE
VALEUR CREATIVE
EVOLUTION DU SI
MODELISATION SAAS
SUCCESS FEES

COACHING
PERFORMANCE




ILS NOUS FONT CONFIANCE

P2l BNP PARIBAS @?
* . La banque d'un monde qui change .

SOCIETE
GENERALE FRANCEACTIVE
CNGIC & Santander
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UNE QUESTION ? UN PROJET ?

Laurent Amplis
CEO
laurent.amplis(@aios.sh
06 /0 39 82 43

Prendre un rendez-vous : http://tiny.cc/lzamtz
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https://www.aios.sh/
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